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UN EPANOUISSEMENTRE®ONNEL AU SEIN DENTREPRISE

Une méthode originale basée sur un@ratique
intelligente et ludique du théatre adaptée au monde de
I'entreprise. Une formation qui améliore efficacement la
qualité des rapports inteprofessionnels.

UNE COMMUNICATION REORMANTE

Donner a chacun les moyens de s'exprimer, en toute
circonstance, de facon claire et agréable, afin d'étre
entendu mais aussi écouté. Une formation qui permet de
retrouver le plaisir dans I'expression et la communication.




1. FORMATIOS8!

IDEUX FORMULESTAGES INTENSOR3COACHING INDIVIDUEL

Par des exercices simples et efficaces,
habituellement  par les

Techniques théatrale:

utilisés
comédiens: respiration, placement de la voix,
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Les formateurs s'adaptent a
personnalité et aux difficultés de

Formation non formatée
chacun avec pour objectif de "faire de ses

défauts des qualités". La fortian se déroule dans un théatree qui permet
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apprentissage que les résultats sont les
plus probants plaisir d'apprendre, mais

aussiplaisirde communiquéavec les autres.
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http://www.formation-theatre-entreprise.com/stages.htm
http://www.formation-theatre-entreprise.com/coaching.htm

2. STAGE INTENSIF O2JIRS)

PRISE DE PAROLE BBIRC OU GESTION ®IRESS

1ERE JOURNEE
PREMIERS PAEXPRESSION SCENIQUE

Echauffement; exercices de groupe

Mise en place de la respiration, teevoix et du corps
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Improvisationg perfectionnement (exercices a quatre)
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Premiére mise en application

2EME JOURNEE;
TECHNIQUES ET MISEHRATIQUE

Echauffement; mise en énergie en groupe

=

Travailtechnique individuel

Mise en situation réelle

=

¢ Bilan des acquis

Durée: 2 journées de 6 heures
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Lieu: Un théatre parisien

Nombre de formateurs: 2



3. COACHING INDIVIDUBH)

PRISE DE PAROLE BBIRC OU/ET GESTIDM STRESS
(PROGRAMME ETABLRSMESURE)

SEANCE 1L'ESPACE« AVOIR LES PIEDS SIHRRE

Construire sa présence.

Analyse des aptitudes physiques, retrouver son axe personnel, ses appuis.
Retrouver son centre de gravité et construire le reste autour. Décrgatag
parasites comportementaux..

SEANCE 2LA RESPIRATIOMN RETROUVER SA VOIXRPA SON ET LE

CORPS»
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rythme, son tempo, sa cadence personnelle.

La voix parler distinctement sans effort. Apprendre a aimer sa voix. Trouver
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SEANCE 3 : LE LACHERISE: AE PAS SE CHERCHHRM®9 - ¢ 9

POUR MIEUX SE TROWVE! [ QLb® 9wL9 | w

Analyse des sensations de peur et décodage des effets du stesdoutes ses
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appropriation des cing sens, mise en avant de leur utilisation pour une

meilleure connaissance de sai.S G NR dz&SNJ f S& y20A2yad RQAyaildAy
force, la pression, la colére.

Conclusion avec lecture, présentation ou texte.

Analyse des progrés et conseils.

Durée: 1 heure par séance
Déroulement: 3 séances a une seme

d'intervalle
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4. LES FORMATEURS

Valérie ROUMANOMermatrice et calirectrice

comédienne, professeur de théatre au Cours Cléme
Scénariste, metteur en scene, elle joue depuis une
RATFAYS RQIFIYyYySSa RIya dz
ClassiqueSpécialiste des acteurs novices, elle a mis
scene notamment les DZ du Laboratoire Wyeth.

Paul BURESIFormateur et cedirecteur

Formation aupres de Luc Charpentie
Comédien, professeur de théatau Cours Clément,
réalisateur scénariste, il écrit et jouen one-man
show. Il a travaillé pour les Laboratoires Aventis
Grunenthal

Stéphanette MARTELERormatrice
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travaillé dans plusieurs grands groupéseineken,
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CatherineVIDAL- FormatriceC 2 NXY | 1 A 2y L

avec John Strasberg et Niels Arestrup. Comédienne
professeur de théatre au Cours Clément, et fait parti
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Carine MONTAG Formatrice

Formation a la FACTComédienne, professeL
de Théatre au Cours Clément, elle jo
réegulierement au théatre des piéce
contemporaines. Trés dynamique, elle
communique son enthousiasme et son énert
avec facilité.

Yan MERCOEUWR-ormateur

A

Formation classique &8 Q9 02t S/ .|
Gomédien, il joue régulierement dar
différentes compagnies de théatre classique.
GFryad 1jdzS F2NXI GSdz2NE
f QSyasSAaaySySyid RS ft

e




5. HISTORIQUE

LECOURS CLEMH

Paul Buresi et Valérie Roumanoff ont créé le Cours Clément (@ouve
clement.com) une école de théatre pour adultes amateurs et mis au point un
systeme pédagogiqueoncuspécifiquemenpour les débutants.

Le Cours Clément a connu un esspectaculaire: dés la deuxieme année
I'effectif est passé de 16 a plus de 250 éléves.

Les éléves ont complétement modifié leur rapport a la parols ont
(re)découvert le plaisir de communiquer. Les changements sont visibles aussi
bien dans leur vie privée que professionnelle.

CHARTE D'ENSEIGNEN

- Chaque personne est unique
Fare de ses défauts des
qualités. S'adapter a chaque
individu et trouver les clefs qui
lui sont propres.

- Le plaisir

En s'amusant, on apprend plu:
facilement. Le plaisir
d'apprendre, mais aussi le
plaisir de communiquer avec
les autres.

- Privilégier la snplicité
Pas de notion d'effort, ni de
souffrance.

- Liberté d'expression

Pas de jugement de valeur.
Encourager I'expression juste
de chaque personne.




6. PRESSE

L'expérience theatrale
Une plus-value pour I'entreprise

De plus en plus d’entreprises se préoccupent du bien-étre de leurs collabora-
teurs au bureau. Pour répondre a ce besoin, plusieurs organismes proposent des
stages de développement personnel et professionnel par le théatre.

permettre donc a chacun de retrouver
sa place dans les relations profession-
nelles, Ce genre de concept est bien
entendu personnalisé et ajusté a
chaque entreprise et 4 ses besoins pro-
pres, selon le temps et les moyens dont
elle dispose. Un bon moyen de réap-
prendre a communiquer, de fagon
ludique et distrayante, et de prendre un

« B
E%',‘.; Ensortant pesacraliser les rapports humains
\ des modéles habituels de séminaires
momes el de reunions interminables,
les ateliers de théitre ameénent les
membres d'une équipe a retravailler
leurs relations aux autres et leurs visions
d'eux-mémes. Parmi les autres organis-
mes a proposer de tels services, DFQM
Productions a récemment créé C2C,

dans 'entreprise

Selon Paul Buresi et Valérie Roumanoff,
fondateurs de DFQM Productions, les
bescins des entreprises sont liés a l'a-
mélioration des relalions entre les colla-
borateurs, et a la communication
notamment en ce qui concerne la dic-
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« les coulisses de la communication »,

tion et la prise de parole. Les ateliers
C2C ont été pensés afin de « trouver
l'axe de chacun dans sa fonction = et

Ca les a transformeés

Utiliser le théatre pour transformer les personnes. L'idée n’est pas neuve, mais
elle fait toujours ses preuves. Au numeéro 14 de la rue de la Félicité, dans le 17°
arrondissement de Paris, une école de théatre pour amateurs a ouvert ses por-
tes. Personnel a assisté a une de leurs représentations : L'amour est une grande

solitude.

Par Fabrice Joubert et Mariane Malle

eptembre 2003, a
_ peine ouverte, I'é-

d’une agence conseil en évé-
nements et multimédias, elle

cer par le public.
Les rires ou juste-

bon bol d'air B
www.dfqm-prod.com

cole du Cours apeuapeuappris aprésen- ment leur absence

* Clément recoit ses ter les projets devant les ne doivent pas

premiéres inscriptions. lls  clients. « Misux respirer, bien nous déconcean-
étaient une quinzaine a ten-  articuler, se lever ou encore  trer ». Sur le plan E
ter I'aventure théatrale, Une ne pas parler dans sa  professionnel, ses _§
premiére pour certains, une  barbe... », autant d'atouts relations avec les 8
continuité pour d'autres. gqu'Alexandra maitrise mieux clients sont plus 2
Pour tous, un grand plaisir. dorénavant. Ce qu'elle a2 empreintes de :
Leur piéce, Lamour est une  gagné en confiance Iui per- = sincérité ». Il se
grande solitude, est une met de faire des présenta- sent méme plus

comédie, méme si le titre ne
le laisse pas penser.

Fredéric Deplanques y tient
le réle principal, celui de

William. 1l est I'&diteur du
best-seller* qui a donné son
nom a la piéce. Juriste de
profession, Frédéric, alias
William, estime avoir beau-
coup = gagneé en confiance ».
En parlant de I'ensemble de

tions, ce qu’elle n’aurait
« pas 0sé il y a encore un an,
on me di-sait trop timide =, Et
le tout en se sentant plus a
I'alse | Quand elle dresse un
bilan, elle parle du recul que
lui permet de
prendre le théa-
tre, mais aussi
d’'« épanouisse-

pour elle, qui est
montée sur les
planches pour

une société ou
les joies et les peines intenses
sont effacées. « J'ai appris &
faire passer une émotion, &
m’exprimer avec conviction »,
Jérdme Cazaban, commercial
dans la vie et consultant dans
la pigce, va plus loin. Le

proche des « vraies
relations humaines ».

Dans cette troupe de seize
personnes, tous sont d'ac-
cord sur plusieurs points. Le
principal : la bonne
ambiance. Sans aucun
doute elle fait I'unanimité.

confirme : ~ tout le monde se
connait, et il n'y a pas de
problemes ». Avoir un projet

motivations qui ont permis a
la troupe de créer son pro-
pre univers de développe-
ment, dans un esprit serein.
La cohésion était tellement
bonne que lorseue deux
« nouveaux » ont atterri dans
la troupe, leur insertion a été

t de concentration selon

timents comme l'amour, le
frisson. Des sentiments que
tu as besoin de retrouver
dans ta vie. La vie, il faut la
bouffer, la vivre & fond =,
Depuis qu'elie |oue,
Alexandra répete a tout son

ment person- Qlivier de Saignes incarne entourage de profiter de la
nel = Un «bon  Pierre, ami ce William surles  vie, de faire au moins une
catalyseur «» planches et dans la vie, il activité (sport, théatre ou

autres) pour penser a autre
chose, « pour se dire dans
dix ans qu'on a eu un projet,

retrouver des commun, oublier tous les qu'on était passionné ».
sensations exa-  critéres de jugement, passer  Alexandra partage ce besoin
cerbées, dans un bon moment, autant de ave¢ sa meilleure amie,

Lucie Caubel, Dans le role
de Célia, la call-girl « habi-
tuée » de William, Lucie
trouve dans le théatre une
saine maniére de « penser &
autre chose ». Le théatre,
une évasion pour mieux
ensuite se replonger dans

la troupe, il conclut;: «ga théatre permet de dévelop- frés naturelle, chacun a son travail, un accélérateur
nous & tous changés~. perla mémoire ainsi gu'une trouvé sa place. Pour de relations sociales, une
Alexandra Deloy, amie de puissance de concentration: Alexandra Deloy, lacomédie, aide pour s'exprimer en

Frédéric dans la vie et (de
William) sur scéne, a vu sa
profession évoluer au fil des
cours. Travaillant au sein

« pour rester dans l'action
pendant deux heures, il faut
s'accrocher ! «. Selon lui, « il
ne faut pas se lalsser infiuen-

aide a « prendre du recul, et
a faire des choix, Comme la
piéce pousse tout a l'ex-
tréme, on retrouve des ser-

public. Efficacit® prouvée... B
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